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Un projet d’école pour quoi faire ?

Quand les projets d’école ont été instaurés en,198%ve était au centre du
systéme éducatif. La mise en place des cycles gl une mise en cohéren-
ce des objectifs a atteindre, non pas au niveaneddlasse mais au niveau de
I'école.

La « proposition » qui nous est faite aujourd’happarente & une manipula-
tion. Alors que la politique éducative actuelle &85 contestée par la profes-
sion, il est demandé au travers du projet d’écaevalider cette politique.
Quelle marge de manceuvre pour I'équipe enseigrfaBe n’est dailleurs pas
le conseil d'école qui valide le projet mais I'lEENi vérifie laconformité.

« La conformité est I'état de ce qui présente utoet complet, une adapta-
tion totale. La conformité est un terme employé&moit et en gestion de la
gualité.» Cette définition donnée par Wikipédia correspbiah a ce qui nous
est demandé.

Cependant, il ne faut pas que l'institution presas réves pour des réalités. Le
SNUipp et les enseignants ne sont pas en accocdayelitique éducative du
gouvernement : suppression des postes, fragilisad® I'école maternelle,
abandon de la formation, responsabilité de I'édnec seuls personnels et/ou
aux familles. Si la recherche de qualité occups twas esprits, elle n'est pas a
confondre avec la question du mérite qui fera demae partie de notre rému-
nération. D’ailleurs ce mérite ne s’apparenterapas une certaine expression
de zéle envers son IEN ?

Alors un projet d’école pour quoi ?

1. Valider des objectifs définis par l'instituticet non par I'équipe ensei-
gnante ?

2. Porter la responsabilité d’une politique quirteule dos a I'Education ?

3. Satisfaire l'institution en se cachant derrigwa petit doigt ?

Le SNUipp 85 vous propose donc dans ce bulletinastalyse au
travers d'un courrier transmis a I'l.A., ses revieations et de:
consignes départementales afin que le projet déésoit source d

vie et non un outil administratif et statistiqueplémentaire. ' ¢ 4
Ce bulletin vous a été envoyé grace au fichier ' 85
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’) Monsieur I'lnspecteur d’Académie,
85

ELTTE Par circulaire du 10 décembre vous invitez lesgggienseignantes a élaborer le projet d'école 2014:
Nous souhaitons a ce sujet vous apporter notrgsmal

Le projet d'école, instauré par la loi d'orientatiu 10 juillet 1989, s'imposait par la mise ercelde la po-
litique des cycles : prendre en compte I'enfangjtel est, assurer dans les meilleures conditiareontinuité d
ses apprentissages, permettre aux enseignanisvdélér en équipe... L'enfant était au centre duesys éduca-
tif.

Chaque projet se définissait école par école etrig=ix étaient de trois ordres :

1.Pédagogique 2. Educatif 3. Institutionnel.
L'aspect pédagogique

Il visait une meilleure réussite scolaire gracena pédagogie efficace et active en travaillant damesadr
interdisciplinaire ou le savoir-faire devait preedme place plus large. Nous sommes maintenamtesismen
dans "l'acquisition des fondamentaux francais @hématiques". Ainsi, nous nous retrouvons avecpages d
statistiques a renseigner centrés sur des indisatelevant du constat des résultats des élevegdieurs de ré-
sultats, évaluations nationales, indicateurs cergsné les enseignements, indicateurs centrés séusaite scolaj-
re, indicateurs centrés sur l'aide aux élevespditifs d'aides...). Cependant, les indicateurs sadforels et éco-
nomiques sont laissés de coté. L'Etat n'est-ilgmagain d'évacuer toutes ses responsabilités P ieopeut pas
étre porté par I'Ecole. Nous savons tous combigffialeteurs socioculturels et économiques péseriaséussit
des éléves :Des I'entrée en CP, la catégorie socioprofessidergds parents est le facteur le plus discriminant
pour les avantages des enfangstit Bernard SEILLIER dans son rapport déposéénaten juillet 2008.

L'enseignant se retrouve seul a devoir répondne @aelstrom de statistiques plus culpabilisantesife
gue les autres. Quels sont les outils et moyengé&oaux equipes enseignantes pour répondre aupdétiy
d'une amélioration des résultats scolaires ? Lignaet est écrasé par des injonctions (ne plus fadoubler, in-
dividualiser les parcours, évaluer chaque compételans le cadre du socle commun, résoudre towgediffe
cultés des éleves...) pour lesquelles il n'a padelders suffisants pour répondre (formation, ¢os d'ensei
gnement). Alors qu'il faudrait agir sur les praggpédagogiques, l'institution baisse le rideappdrte plus les
formations nécessaires et renvoie sur les ensdgym@rsur les parents la responsabilité de I'édeetenfant
Alors qu'il faudrait repenser le fonctionnement desles, petits groupes de travail, rythmes s@daadaptés, dé
cloisonnements, plus de maitres que de classes afportées par des enseignants spécialisés, dencpscerta-
tion, accueil des plus petits (moins de trois arompris) dans de meilleures conditions, rencomggsiliere
avec les familles... I'Etat gére les postes en fonctle moyens budgétaires définis dans un cadréomgigae
(suppression d'un fonctionnaire sur deux) et noforation des besoins de notre société. Pourtamis ¢ mém
rapport sénatorial, il est écritEAfin, si la question des moyens doit étre souleads I'éducation nationale, c'est
bien dans I'enseignement primaire. Les rechercleeBldThomas Piketty ont en effet montré « qu'udeation
de la taille des classes a 17 éleves en CP et @li€u de 22 actuellement) permettrait de réduieepres d
45 % l'inégalité en mathématiques a I'entrée en €Ri2e écoles ZEP et hors ZEP.

Les équipes enseignantes sont écrasées par langéstia classe, le rythme infernal de la jourteéggestio
de multiples éléments, des dossiers toujours muasbneux, une institution oppressante, le sentirdé&tte aban-
données.

Votre circulaire renvoie a chaque échelon du systéducatif les responsabilités de chacun. Le ni
partemental est totalement vaporisé. Tout reposkesiécoles. La formation serait méme de la resgduitité des
circonscriptions. Peut-on considérer une confér@éckagogique comme un temps de formation ? Lesdlans
pédagogiques peuvent-ils encore agir auprés degeasts ? En ont-ils encore le temps ?

L'aspect éducatif

1%

Il devait considérer I'enfant tant a l'intérieuragliextérieur de I'école en multipliant les rertces avec les
familles et en articulant les activités scolaigsst et périscolaires.
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J'adhére au SNVipp-FSU

\Ei_/ Commune O temps complet O temps partiel : ... %
................................................... - 10 détaché(e) O dlSPOﬂIbIllfé (] congé PGI"CHTG' (] congé for'maﬁon
O retraité O PE1 O PE2 O liste complémentaire
m Poste : [Odirecteur mat. de ..... classes OBD OZIL OA.E./AVS/EVS
O directeur élém. de ..... classes O CLIS ou autre ens. spécialisé
O adjoint mat. O psychologue
O adjoint élém. Oadj. étab. Spécialisé Odir. étab. Spécialisé
O PEIMF O CPAIEN O PEGC
Oadj. SEGPA O Dir. SEGPA /
/— Echelons 1| 2¢| 3¢ | 4°| 5°| 6°| 7°| 8°| 9° | 10°| 11°
Instituteur 1125 115 117,5 | 123,5 130 138 151,5
@ (I) Colit réel 38 39 40 42 44 47 51,5
Z E P.E. 102,5 | 110,5 116 122,5 129 137,5 146 156,5 167 180 194
ngg) 3 Coiit réel 35 37,5 395 41,5 44 46,5 49,5 53 57 61 66
= 0 P.E. hors-classe 145,5 | 165 177 189 | 204,5 | 218 | 230,5
% % Colit réel 49,5 56 60 64 69,5 74 785
BE PEGC 122 127,5 135 142 150,5 159
@ Colit réel 41,5 43,5 46 48 51 54
S - PEGC hors-classe 134,5 | 141,5 | 150 | 158,5 | 180 194 || Pour calculer sa cotisation, il faut multiplier
[T} 8 Coiit réel 455 48 51 54 61 66 son ind_ice par 0€295. La _cot?s_at_ion est donc
@ ~ proportionnelle au revenu indiciaire. Pour des
> d| PEGC classe excep. 180 | 195,5 | 204,5 | 218 | 230,5 raisons de commodité, des arrondis sont ef-
S fectués.
@ | Coiit réel 61 66,5 69,5 74 785
% § Temps partiels : PE1, disponibilité, AE/AVS/EVS : 50
8 au prorata congé parental : gratuit
@ Complément a ajouter a Direction Direction Direction Clis et spécialisé : | Dir. SEGPA : Dir. EREA :
B:' la cotisation de base : 23a4cl: +7€|5a9cl: +11€| 10etplus: +I4€| +8€ + 14,5€ + 35,5€
N <
Pension <1250 € | 1250 a 1450 €| 1450 a 1600 € | 1600 a 1700 €| 1700 a 1850 € | 1850 a 2000 € > 2000 €
Cotisation 82,5 90 97,50 105 112,5 120 127,50
\ Colit réel 28 30,50 33 355 38 41 43,5
SNol-ipp 85 ,3/

S, Je me syndique au SNUipp

e Vendée

'g Notre force, c'est d'étre ensemble
a

2009-2010 )

85001 LA ROCHE SUR YON

SNU/pp 85

Cité des Forges B.P.
Bat. AEsc. E

Tél : 02.51.62.03.14.
Fax : 02.51.05.56.80.
E-mail : snu85@snuipp.fr
Site : http://85.snuipp.fr

Etablissement :

NEORMAINIONS
[PERSO@NINIE[LLES

Nom : Nom de jeune fille : Prénom : Date de sortie TUFM :
Date de naissance : .
Adresse :
...... / .../ 19
Téléphone(s) : Code postal : .............. Commune :
/77 E-mail (& remplir absolument pour €tre destinataire d'informations qui te seront
/ /7 /! /7 adressées personnellement) :

m_ Situation administrative :

O instituteur

O PE échelon :

OPE HC 0O CLD/CLM

IMPORTANT : 66 % de votre cotisation syndicale sont déductibles du montant de vos impoéts



SNU SNU
Modalités de paiement

® Réglement par chéque

Adresser ce bulletin a votre section avec le chéque a I'ordre du SNU/jpp 85
SNU/pp 85, Cité des Forges B.P. 01 Bat. A Esc. E 85001 LA ROCHE SUR YON CEDEX

® Réglement par prélévement automatique :

Adresser ce bulletin a la section, en complétant I'autorisation de prélévement ci-dessous et en joi-
gnant impérativement un RIB ou RIP.
Ce réglement s'effectue entre deux et six mensualités de préférence.

Pour toute situation particuliére, ne pas hésiter a nous contacter au 02.51.62.03.14.

N°National J'autorise I'établissement teneur de mon compte a prélever sur ce dernier, si la situation le permet tous les prélévements ordonnés par le
é ier désigné ci-d E de liti élé j i en fai dre | le d de a I'établ
) 4 créancier désigné ci-dessous. En cas de litige sur un prélévement, je pourrai en faire suspendre I'exécution par simple demande a I'établisse-
d’emetteur 406678 ment teneur de mon compte. Je réglerai le différend directement avec le créancier.
@NOM, PRENOM, ET ADRESSE DU DEBITEUR NO2 ET ADRESSE DU CREANCIER
€ CMO pour le SNUipp 85
0 Cité des Forges B.P. 01

85001 LA ROCHE S/ YON

COMPTE A DEBITER Nom et adresse de I'Etablissement teneur du
compte a débiter

Codes

Etablissement Guichet N°de compte Clé RIB

Date & Signature : Cet imprimé doit étre obligatoirement accompagné d’ un relevé d'identité bancaire (RIB)

Le prélévement automatique de votre cotisation sera reconduit chaque année, sauf avis contraire écrit de votre part. Si vous ne souhaitez
pas la reconduction automatique, cochez la case ci-apres. O

/7 (QUIORIS AN DIE PREVEVEIEN

Nombre de prélevements souhaités : ................

Montant total de la cotisation : ...........ceeee€.neneeeee

Le vrai colit de votre cotisation au SNU/pp 85...

Votre cotisation syndicale bénéficie d’'une réduction fiscale de 66 %

« De fait, votre cotisation syndicale ne vous revient réellement qu'a 34 % du montant indiqué.

« Ainsi, pour étre trés concret, la cotisation syndicale d’'un enseignant au 9¢ échelon (PE) ne colitera que 5,70 euros par
mois (sur 10 prélévements) !

Page précédente, vous trouverez les tableaux de cotisations vous permettant de connaitre le colt réel de votre adhé-

sion. N'hésitez a prendre contact avec nous pour de plus amples informations.
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ELTTIE le et ses enseignants sont percus comme des quémsntbujours a la recherche de fonds pour agi

-
s

Le projet d'école aborde effectivement a plusieepsises I'implication des partenaires. Ceux-csoet
15 dailleurs pas nommeés. S'agit-il des familles,asociations, des communes, des services socldbx@-

gui pouvons-nous concretement compter ? Les assoEe? Elles font ce qu'elles peuvent avec leg4
voles dont elles disposent. Les communes ? Touusssollicitées pour répondre aux besoins ded'ele
de leur population, elles disposent de moins emsnde marges. Les familles ? Méme si la réussiteufs

importante et leurs moyens d'actions aussi limités.

volonté nationale pourrait modifier la donne, allexiste pas a ce jour. Pour exemple, la suppresks cré
dits pédagogiques...

L'aspect institutionnel

le projet sont les points essentiels de cet aspects ferons la aussi les mémes constats...
Pour en finir, j'aborderai les questions d'élabonadiu projet et sa validation.

« Vous proposez aux eéquipes d'élaborer le projelesudeux demi-journées de "solidarité" comme
est proposé au B.O. du 24 novembre 2005. Ce teegps totalement insuffisant pour un projet
doit "traduire la hauteur et la qualité dgotre] engagement et deos] ambitions pédagogiques
éducatives au service de la réussite de tous &8l Certaines écoles ont effectué deux journésg
prérentrée ou ont d'ores et déja utilisé ce tengps @'autres travaux. Nous vous demandons de
valoir le temps nécessaires en banalisant le ndirtPemai.

. La circulaire du 15 février 1990 précise que lejgirest adopté par le Conseil d'Ecole puis appr
par I'lnspecteur d'Académie. Maintenant, c'esiN'lii vérifie la "conformité” (Définition du Larou
se : 'Qui correspond exactement a la normd®arce que chaque école est unigque, chaque préget
le est unique. Aucune norme ne peut étre établibdspenser que le contenu des projets échapp
balement aux équipes enseignantes. Nous le perisautsest ficelé d'avance. Vous nous demandg
valider ce qui est trés largement rejeté par lekignants : nouveaux programmes, organisatic
I'école et plus particulierement ce que vous appkde dispositifs d'aides (aide personnalisée,
ges...). Nous invitons les équipes enseignantes@ Valider le projet par leur conseil d'école &
base des objectifs répondant a leur analyse eisant valoir les besoins nécessaires pour laité

cessaire et de mise en projection des actionssfsit@ependant, la réalité de la situation des gcmas amen
a vous dire que le travail que vous demandez sesfams conviction, sans enthousiasme. L'institytert-ellg
se satisfaire de dossiers supplémentaires quiroestdans les archives et qui permettront de satisfe be
soin de statistiques ?

Le SNUipp sera toujours partenaire de politiquebiaguses. Nous sommes bien trop loin du comp

Dans l'attente des suites que vous voudrez biemealoa notre courrie Directeur de la publication :

veuillez recevoir, Monsieur l'Inspecteur d’Académigxpression de nos sen Jea”'Jgﬁgl{iS:OB'N
ments respectueux. BI-MESTRIEL ISSN : 1251-3504

CPPAP /0710S07404

. L. | imé SNUIpp 85
Pour le SNUipp 85, les co-secrétaires Cié des Forges Bat AEsc. E B.P. 01

85001 La Roche Sur Yon

i . Tél. 02.51.62.03.14

Jean-Jacques BOBIN Pierre CAMINADE Karine ROUSSEAJ Fax : 02.51.05.56.80
E.mail : snu85@snuipp.fr

Site : http://85.snuipp. fr

enfants leur est primordiale, elles sont malmenées.services sociaux ? Leur activité n'a rarendéhtaussi

de leurs éleves (nombre d'éléves par classe, fumatccueil en maternelle, besoin de personnelsg..

én

L'Ecole ne dispose réellement pas de partenainegapo apporter des réponses en profondeur. Seale un

Favoriser le travail en équipe et recenser lesibgesm formation dont aura besoin I'équipe pouremen
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Pour le SNUipp, le projet d'école devrait un éléniédérateur d'une équipe, un temps de réflexien né

e

e.
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nant que ceux révélateurs pour I'éco

(CAPD, Conseil départemental de fo

Le SNUipp 85 appelle les enseignants des écoles a :

Intégrer le contexte socio-économique de la comnowngu secteur afin que ces élémentg
entrent en compte dans lI'analyse des résultatéldess.

Transmettre au SNUipp 85 une copie de la page ft@rmcsur les besoins de formation. N
en ferons un recensement pour porter les besomégigpes lors des différentes réunions

Soumettre d’abord le projet au Conseil d’écoledpit 'adopter (circulaire ministérielle n°
90-039 du 15/02/1990) et non simplement donnenisi@mme demandé par 'lA.

le.

rmation...).

Faire le « tri sélectif » des indicateurs des p&ya$ du dossier du Projet d’école, en ne rete-

DUS

Circulaire du 15/02/1990, fixant les
modalités et procédures liées a
I'’élaboration d’un projet d’école

Contenu et demandes département
pour I'élaboration d’un projet d’écols
pour les années 2010/2014

Ales

1%

« Aussi est-il recommandé dboisir les données a étudigles
aspects a analyser, afid'éviter I'accumulation de donnée
chiffrées statistiques et I'organisation d’enquétambitieuseq
difficiles a maitriser
L'analyse, étape préliminaire indispensable, n'étgpas s3
propre fin... »

Andicateurs de pilotage, de résultats, synthesedrsdtats au
évaluations nationales, dispositifs d'aide mis dace@ dans
I'école.

« La réorganisation du réseau d'aide aux éléves dficdlté
doit faciliter la mise en place, lorsqu’elles s’agat nécessa
res, des actions d’'aide particuliéres de correctimn de pré
vention..»

| Pas de reférence explicite, hormis le nombre désepris ef
charge, a la place des membres du RASED dans d¥é&ltbn
et la conduite du projet d’école.

« Le projet d’école ne peut se réaliser pleinemer gl est
placé dans son environnement socioculturel et éwomae,
englobant également les rythmes scolaires, lesitond de
vie dans I'école et enfin les activités périscatairet complg
mentaires de I'école»

Quid des indicateurs socioculturels et économifues

« ... seront intégrés comme éléments d’un projet cghuha-
lement et pas seulement juxtaposés ou énumeérés :

Les actions de soutien,

Les projets d'action éducative,

Les actions d’'innovation pédagogique,

Les activités culturelles,

Les classes de découverte,

L'apprentissage des langues,
e D

Plus de références aux classes de découverte 'mieaven-
tion de personnes non enseignantes dans les é@bésits.

« ... les équipes doivent se doteoutils d'évaluation propres
pour adapter le projet en cours de réalisation.

Pilotage par I'analyse des résultats aux évalusti@tionales.

« Le projet est adressé a l'inspecteur départemeaéala cir-
conscription, qui exprime un avis de conformitécakeecadrg
national des programmes et instructions...
Le projet d’écoleadopté par le conseil d'écqlest transmi
par voie hiérarchique a l'inspecteur d’académie gudnonceg
I'acceptation des dispositions énoncées...

| « Présentation au Conseil d’école de fin d'annéar pvis »
P
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