Direction d’école
Proposition de lettre du Conseil des maîtres à l’IA
Projet de résolution du conseil des maîtres
Les enseignants de l'école tiennent à vous faire part de leur colère face à votre décision de menacer de retenue de salaire 84 de nos collègues, directeurs et directrices d’école,  dans le cadre de la grève administrative.
Nous enseignants, apportons notre soutien à tous ces collègues et vous demandons de renoncer à toute sanction face à l’application d’une consigne syndicale.
Les tâches et les responsabilités liées à la direction et à la vie de l'école ont considérablement augmenté, se sont complexifiées du fait de l'évolution du fonctionnement des écoles. Nous vivons tous au quotidien la dégradation des conditions d’exercice du métier et de la fonction de direction d ‘école.
 les diverses mesures incluses dans le protocole ne concernent pas toutes les écoles (en effet, 46% des 311 écoles du département ne bénéficient toujours pas de décharge de    direction !) 
 l’emploi d'EVS sur des contrats non pérennes de 10 mois, avec des personnels non formés ne permet pas une gestion sereine des tâches administratives et une facilitation réelle de la vie de l’école. leur utilisation comme aide à la scolarisation d'enfants en situation de handicap, sans formation préalable, ne répond pas aux vrais besoins de nos élèves en situation de handicap et se substituent aux emplois d'AVS. 
 l'application du protocole compromet par ailleurs, la formation initiale des PE2 et modifie le volume de la formation continue de tous les enseignants du premier degré. 
Avec ce protocole, le ministère n’a pas répondu aux attentes des équipes d’enseignants.
Pour toutes ces raisons, le conseil des maîtres de l'école .................................., réuni le ................, vous informe qu’il a décidé la poursuite et le renforcement du blocage administratif et demande à ce que de nouvelles négociations sur la question de la direction et du fonctionnement de l’école soient ouvertes.
L'équipe enseignante de l’école ……………………..
