Ecole : … à compléter / modifier …….
à Monsieur l’Inspecteur d’Académie 
de la Vendée,
Directeur des Services Départementaux 

de l’Education Nationale

Cité Administrative Travot
BP 777
85020 La Roche-sur-Yon Cedex
s/c de (Monsieur / Madame  modifier) l’Inspecteur de Circonscription (à compléter)
Lieu, date à compléter / modifier

Monsieur l’Inspecteur d’Académie,
La direction d’une école est une responsabilité qui devient de plus en plus lourde. Aux tâches administratives usuelles se sont ajoutées des missions de coordination des actions pédagogiques, de relation avec les familles, les élus locaux, l’administration.
Chaque action entreprise, chaque projet nécessite un nombre accru de courriers, de formulaires et de notes à remplir. Dans le même temps, le directeur ou la directrice devient responsable de tout ce qui ne va pas dans l’école : 22 directions vacantes encore cette année dans le département !
Pour assurer un bon fonctionnement de l’école, nous voulons :
· des décharges de service pour la direction et l’animation de toutes les
   écoles,
· des moyens conséquents d’équipement et de fonctionnement,
· une revalorisation indiciaire du traitement lié à la fonction,
· du temps pour le fonctionnement des équipes,
· un renforcement du rôle du conseil des maîtres.

Des négociations devaient  permettre au printemps dernier de déboucher sur des améliorations qualitatives et quantitatives. Il n’en a rien été !
Il y a urgence à sortir de cette impasse en traitant, sur le fond, les problèmes rencontrés par les personnels : la persistance des vacances de postes de direction en est l’expression la plus visible !

En conséquence, le Conseil des maîtres de l’école …à compléter / modifier….. vous informe qu’il a décidé (d’appliquer / de continuer à appliquer à compléter / modifier) le mot d’ordre syndical de grève administrative, et donc :
Þ de bloquer les courriers, statistiques, compte-rendus (conseils des maîtres, d’écoles, de cycles…)
Þ de ne pas répondre aux enquêtes diverses à caractère administratif qu’il ne considèrerait pas comme indispensables à la sécurité des élèves et des personnels,
Þ  de ne pas participer aux réunions convoquées par l’IEN lorsque celles-ci se tiennent en dehors du temps de travail ou non remplacées sur le temps de travail,
Þ de décompter les réunions de directeurs des douze heures d’animations pédagogiques,
Þ de bloquer les enquêtes lourdes de rentrée (enquête n°19…)
Þ de bloquer les prévisions de la carte scolaire pour la rentrée 2006
Þ de bloquer les prévisions d’effectifs : effectifs de l’école en cours d’année, effectifs des entrées en 6ème .

Le conseil des maîtres vous demande, Monsieur l’Inspecteur d’Académie, de faire remonter nos demandes afin que des décisions rapides soient prises pour améliorer le fonctionnement de la direction d’école dans toutes ses dimensions.
Signatures :
Les enseignants soussignées,
Ecole :… à compléter / modifier ……
A Madame ou Monsieur le Maire
à compléter / modifier
Madame, Monsieur le Maire,
Suite à la demande formulée par vos services, de vous transmettre les diverses listes concernant notre école (familles, classes, élèves…) nous vous informons de notre prise de position en Conseil des Maîtres, à savoir notre engagement cette année (encore) dans la poursuite de la grève administrative des Directeurs d’écoles.

En conséquence, nous vous remercions à l’avance de respecter notre action, en ne communiquant pas aux Inspections Départementale et Académique tous les renseignements que nous serons amenés à vous fournir tout au long de l’année, et que nous refusons nous-mêmes de transmettre à notre hiérarchie administrative.

Signatures : 

