Madame, Monsieur,

La législation reconnaît à tous les salariés le droit à l’information syndicale. 

Dans les écoles, ce droit prend la forme d’une demi-journée qui aura lieu le mercredi 13 mai après-midi.
Votre enfant n’aura donc pas classe cet après-midi-là. Toutefois, l’école restera ouverte pour accueillir les élèves qui n’auraient pas de mode de garde.

Veuillez nous préciser si votre enfant sera présent cet après-midi-là.

Merci de votre compréhension.

Mon enfant …………………………………………………ne sera pas présent – sera présent * à l’école le mercredi 13 mai après-midi.

*Barrer la mention inutile
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