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Demande d’autorisation spéciale d’absence – Epidémie de Covid-19
 Enseignants du 1er degré public
Circulaire DGRH du 14 septembre 2020 relative à la gestion des personnels et aux modalités d’application au sein du MENJS des dispositions prises pour la fonction publique en raison de l’évolution de l’épidémie de Covid-19

Département d’exercice : □ 44  □ 49  □ 53   □ 72  □ 85
Nom de l’agent :



Prénom :
Corps : □ Instituteur   □ Professeur des écoles           Date de naissance :

Affectation :

Demande à bénéficier d’une autorisation spéciale d’absence pour maintien à domicile

(cocher le motif correspondant)

( Parent d’enfant(s) ne pouvant être accueilli(s) dans leur(s) établissement(s)

Concerne uniquement les personnels ne pouvant pas exercer leurs missions en télétravail.

Absence prévue du …………….. au ……………..

Justificatif à fournir : courrier de l’ARS ou attestation de l’établissement d’accueil de l’enfant et attestation sur l’honneur (voir modèle joint)

( Vulnérabilité particulière de l’agent au sens du décret n° 2020-1098 du 29 août 2020

Concerne uniquement les personnels ne pouvant pas exercer leurs missions en télétravail.

L’autorisation est accordée pour une période d’un mois (à renouveler en l’absence d’évolution des conditions sanitaires)

Absence prévue du …………….. au ……………..

Justificatif à fournir : certificat d’isolement d’un médecin pris sur la base du décret susvisé (document à fournir lors de l’attribution de la première période d’ASA)
( Cas suspect, cas contact

Concerne les personnels placés en isolement sur décision de l’ARS ou de l’assurance maladie, et les personnels dans l’attente des résultats d’une analyse prescrite par un médecin.

Concerne uniquement les personnels ne pouvant pas exercer leurs missions en télétravail.

Absence prévue du …………….. au ……………..

Justificatif à fournir : certificat d’isolement fourni par l’autorité sanitaire ou par un médecin.
Fait à : 



le :
Signature de l’agent :

Cachet et visa de l’IEN de circonscription ou du chef d’établissement
Demande d’autorisation spéciale d’absence et pièces justificatives à adresser au service de gestion du personnel compétent de la DSDEN (DRH) du département d’exercice qui transmettra au SIDEEP correspondant.


